KLUB WOLONTARIUSZA CARITAS

» Czlowiek jest wielki nie przez to,
CO ma, nie przez to, kim jest,

lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi”.
Jan Pawel 11

CELE I ZADANIA

Zadania Kota wynikaja z Chrystusowego przykazania mitosci blizniego, ktére winno by¢
odnoszone do kazdego cztowieka. Poprzez swoja dzialalno$¢ Kota majg uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na
potrzeby drugiego cztowieka, czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

Dziatalno§¢ w Szkolnym Kole Caritas uczy 1 wychowuje mlodego czlowieka, ksztaltujac
,wyobrazni¢ mitosierdzia”. Zacheca do uwaznego rozejrzenia si¢ wokol siebie, zauwazenia potrzeb
drugiego czlowieka 1 bezinteresownego dzielenia si¢. Uczy tez umiejetnosci wspotpracy
i odpowiedzialno$ci spotecznej, rozwija inicjatywe, pozwala pomnaza¢ swoje talenty i realizowad

pomysty.

CEL OGOLNY

wlaczanie ucznidow w dziatalno$¢ charytatywna na zasadzie wolontariatu

wypracowanie aktywnej postawy wobec problemow, potrzeb i krzywdy innych ludzi

praktyczna realizacja przykazania mitosci blizniego w odniesieniu do kazdego, bez wzgledu na jego
przekonania czy wyznanie

budowanie wspdlnoty ludzi, ukierunkowanej na dobro wszystkich jej cztonkow

wskazywanie autorytetow i pomoc w budowaniu wlasciwej hierarchii wartosci

bezinteresowne zaangazowanie w prace na rzecz osob potrzebujacych
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CELE SZCZEGOLOWE
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angazowanie si¢ w konkretne akcje i dzialania charytatywne na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
tworzenie wigzi ze srodowiskiem

wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi 1 mlodziezowymi na terenie szkoty 1 parafii
zdobywanie nowych umiejetnosci oraz doswiadczen zyciowych

uwrazliwienie na rdzne obszary ludzkiej biedy przez praktykowanie czynnej mitosci blizniego
przelamywanie barier wiekowych, pokoleniowych, intelektualnych

dazenie do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka, odpowiedzialnego za Koscidt i Ojczyzne
stwarzanie atmosfery sprzyjajacej podjeciu pracy nad sobg i mobilizujacej do wymagania od siebie
przeciwdziatanie egoizmowi, samotnosci, lenistwu, nieumiejetnemu korzystaniu z czasu wolnego
zawieranie glebokich i warto§ciowych przyjazni, rozwijanie empatii i zrozumienia

stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen, rozwijanie
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zainteresowan
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wspieranie ciekawych inicjatyw czlonkéw Kota

PRAWA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole

I pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw Wolontariatu
Szkolnego.

Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czyli zastgpowac pracownika.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych

z wykonywang praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiagzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy uprzedzajac odpowiednio wczesniej koordynatora
Wolontariatu Szkolnego

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub
opiekundéw na dziatanie w Wolontariacie. Zatacznik nr 1

Wolontariusz ma obowiazek prowadzenia KARTY AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA. Zatacznik
nr2

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach 1 szkoleniach Wolontariatu
Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
» zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

zasada troski o los stabszych

zasada prawdy, przyjazni, ZyczliwoS$ci
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CECHY WOLONTARIUSZA

duzo optymizmu i ch¢¢ do dziatania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia i otwartos$¢

odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢, systematycznosé
kultura osobista



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Byé pewnym

Zastanow sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

Byé lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od
tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobg stwarzajacg problem.

Chetnie uczyd sie

Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé si¢ kontroli nad sobg

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wicksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osobq na ktorej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites$ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktoérych nie jestes
w stanie spetnic.

Dziataé w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasng reke jest malo skuteczny.

ZADANIA | FORMY REALIZACJI

ORAZ OBSZARY DZIALANIA

Aktywno$¢ wolontariuszy SKC ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary dziatania: srodowisko szkolne
1 srodowisko pozaszkolne.

I. Na terenie Szkoty i na rzecz Szkoly:
» Samorzad Uczniowski,
» pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkursow, zawodow, imprez szkolnych, akcji
promujacych Szkote itp.
Il. Poza terenem Szkoty:
1. Stata wspolpraca i udziat w akcjach przygotowywanych przez Caritas Diecezji Pelplinskie;:
» Tydzien Milosierdzia
» Skarbonka Wielkopostna i inne
2. Stata wspotpraca i wlgczanie sie¢ w akcje prowadzone przez Caritas parafii Czersk:
» zbiorka artykuldw przemystowych i spozywczych w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy
dla rodzin potrzebujacych
» zbiorki przy kosciele na cele charytatywne
» akcja ,,Wielkie Serce” - przygotowanie paczek na Boze Narodzenie
» ,,Dozynki Parafialne” — pomoc w prowadzeniu stoiska Caritasu w celu pozyskania dochodow
np. na zakup przyboréw szkolnych dla dzieci potrzebujacych
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Wspotpraca z Bankiem Zywnosci - zbiorki w marketach na terenie miasta.

Spotkania formacyjne:

» prezentowanie sylwetek §wietych, ktorzy zycie wypehili bezinteresowna mitoscig blizniego
( Matka Teresa z Kalkuty, Jan Pawet II, Albert Chmielowski i inni)

by¢ apostotem mitosierdzia

przykazanie mitosci

biedak moim bliznim

ubogich zawsze macie przy sobie

,»Cokolwiek uczyniliscie jednemu z braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili”
Swiety Mikotaj - wielka milos¢ cichego przyjaciela

Maryja uczy nas zy¢ dla innych

Dostrzeganie i sukcesywne zglaszanie os6b potrzebujacych pomocy w swoim $rodowisku:
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organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

praca na rzecz osob starszych i samotnych - pomoc w pracach domowych
Wspolpraca z Kotem Misyjnym dziatajacym przy parafii Czersk:

zbidrki na cele misyjne

pomoc przy organizacji procesji Bozego Ciala
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Inne dziatania wolontariusz w ciggu roku szkolnego.
Promocja dziatalnosci SKC - gazetki informacyjne, plakaty okoliczno$ciowe na terenie szkoty,
artykuty na stronie internetowej szkoty.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Wdrozenie do stalej pracy nad wtasnym charakterem.

Odkrycie postawy alternatywnej dla konsumpcyjnego stylu Zycia i uzaleznien.
Uwrazliwienie na rdzne obszary ludzkiej biedy.

Dostrzeganie potrzebujacych pomocy w srodowisku szkolnym i lokalnym
Postawa zaangazowania w zycie KoS$ciota, rodziny, szkoty, grupy kolezenskie;.
Samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych.

Umiejetnos$¢ gospodarowania wolnym czasem

Odkrycie 1 rozwijanie zdolnos$ci i1 zainteresowan.

Umiejetnos$¢ wspdlpracy w grupie.

. Budowanie relacji kolezenskich i przyjacielskich.

PLANOWANE EFEKTY

Dostarczenie mlodziezy propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Wzrost wiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych.

Wykazywanie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny oraz wyrozumiato$ci w stosunku do innych.
Troska o dobro innych, uczenie bycia mitym, u$miechnigtym, przyjaznym.

Wykazywanie si¢ inicjatywa, empatig i cierpliwoscia.

Pomaganie innym kierujac si¢ otwarto$cia, serdecznoscig, wytrwalos$cia, tolerancja, wrazliwoscia oraz

bezinteresowna chegcig niesienia pomocy innym



NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

e Pochwala Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.

e Dyplom uznania Honorowy Wolontariusz.

e Pochwala Dyrektora Szkoty.

e Nagroda dyrektora dla najlepszego wolontariusza konczacego nauke w Szkole Podstawowej nr 2 im
Jana Pawta Il w Czersku

e Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

e Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci
wolontariusza.

WPIS NA SWIADECTWIE UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

Na $wiadectwo szkolne, bedzie wpisana tylko ta aktywno$¢ ucznia, ktéra byta §wiadczona na rzecz innych,
w wymiarze min. 30 godzin (godziny te mogg by¢ realizowane w okresie kilku lat i obejmowaé rézng
aktywnosc¢).

[podstawa prawna: art.98 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2018 r.
poz. 996 ze zm.]

Zgodnie z Zat. 1 pkt 19 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 939, 174) na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych 1 $§wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci dotyczacej szczegodlnych
osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ ” osiagniecia na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub Srodowiska szkolnego”, co jest podstawa przy ustaleniu rodzaju i zakresu dziatan.

Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym
wolontariacie najpozniej do konca kwietnia biezacego roku szkolnego. Zaswiadczenie musi zawieraé nazwe
placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, kres, w ktory si¢ uczen
angazowat oraz 1los¢ zrealizowanych godzin

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje wszystkich czlonkow Szkolnego Kota Wolontariatu.
Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkow Kota.
Rozwigzania Kota moze dokonac tylko Dyrekcja Szkoty.

Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.
Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dzialania Kota.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgodg¢ na udziat corki/syna

w pracach w ramach wolontariatu
KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Czersku.
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz
bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za dojazd mojego dziecka oraz powrdét do domu po zakonczeniu

wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.

podpis rodzica/prawnego opiekuna

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na udziat corki/syna

w pracach w ramach wolontariatu

KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawtla IT w Czersku.
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz
bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za dojazd mojego dziecka oraz powrdét do domu po zakonczeniu

wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.

podpis rodzica/prawnego opiekuna

Zatacznik nr 1 do regulaminu

Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na udziat corki/syna

w pracach w ramach wolontariatu

KLUBU WOLONTARIUSZA CARITAS w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Czersku.
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ zapozna¢ z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz

bior¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za dojazd mojego dziecka oraz powrdt do domu po zakonczeniu
wykonywanej pracy w ramach wolontariatu.

podpis rodzica/prawnego opiekuna



Zalacznik nr 2 do regulaminu
Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Czersku

KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA

IMIQ e NazwisKO ..cocvveviieniieiiecieeieeeee
Klasa......... WyYChOWaWCa. .. ..o
L.p. Data Rodzaj Miejsce [lo$¢ godz. Potwierdzenie
wykonywanej wykonywania nauczyciela

pracy pracy




