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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla Il w Czersku

I Podstawy opracowania regulaminu $wiadczen socjalnych

L

Zasady tworzenia zakladowego funduszu  $wiadczen socjalnych i zasady
gospodarowania srodkami funduszu okreslajg nastepujgce przepisy:

e ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.. poz. 2191 ze zm.),

® ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1881),

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017
r., poz.1189 ze zm.).

Il Zasady finansowania Funduszu Swiadczen Socjalnych

1,

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla
IT w Czersku, zwanym dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami wymienionymi w rozdziale I.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
struktur zakladowych zwigzkéw zawodowych.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi regulamin ZFSS oraz roczny
plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez
pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych. W razie
potrzeby pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w trakcie roku
dokona¢ modyfikacji wydatkow.

Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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6.

Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich $wiadczen z ZFSS dokonywane jest
przez. Pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, na
wniosek $wiadczeniobiorcey.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Prawo do zglaszania propozycji zmian do Regulaminu przystuguje pracodawcy
1 zwigzkom zawodowym. Zmiany wprowadzane beda do Regulaminu w trybie art. 8
ust.2 Ustawy o ZFSS.

II1_Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

Do korzystania ze $wiadczen uprawnieni sg:
a) pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,

b) przebywajacy na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym oraz cztonkowie
ich rodzin,

¢) emeryci i rencisci (nauczyciele, administracja i obstuga), byli pracownicy, dla
ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy oraz cztonkowie ich rodzin.

Czlonkami rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jezeli uczeszczajg do
szkoly, nie dluzej jednak jak do ukonczenia 18 lat,

b) osoby wymienione w pkt. 2a), bedace inwalidami I i 1T grupy, bez wzgledu na
wiek,

¢) wspotmatzonek.

IV_Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki ZFSS mogg by¢ przeznaczone na:

1.

2.

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust.la Karty Nauczyciela;

dofinansowanie zorganizowanego we wiasnym zakresie wypoczynku (tzw. wczasy
pod grusza),

udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej) w zakresie potrzeb bytowych
oraz z tytulu zwigkszonych kosztéw utrzymania w okresach $wiatecznych,
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dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, w tym takze tej organizowanej
przez pracodawce z uwzglednieniem powszechnej dostgpnosci na réwnych zasadach
bez uwzgledniania kryteridw socjalnych,

dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i turystycznej, w tym takze tej
organizowanej przez pracodawce z uwzglednieniem powszechnej dostgpnosci na
réwnych zasadach bez uwzgledniania kryteriéw socjalnych,

dofinansowanie obozéw i wycieczek dla dzieci uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

zapomogi losowe.

V_Zasady przvznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
osobom uprawnionym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru okresu zatrudnienia.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku (tzw. wczasy pod grusza)
przystuguje jeden raz w roku dla uprawnionego lub czlonka jego rodziny.

Zapomogi losowe:

a) na podstawie wniosku osoby uprawnionej pracodawca moze przyznaé¢ srodki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na pomoc finansowa lub
rzeczowg dla os6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub
rodzinnej (zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba lub $mier¢),

b) do wniosku uprawniony musi dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace trudna
sytuacje, w razie choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty.

¢) dokumenty i zaswiadczenia wymienione w pkt. 4b majg byé nie starsze niz
3 miesigce na dzien skladania wniosku.

Dofinansowanie do wycieczek, obozéw dla dzieci 0s6b uprawnionych przyznaje si¢
1 raz w ciggu roku w kwotach zaleznych od progu dochodowego 1 wynosi:

a) jednodniowa — 50 z1/45 z1/40 zt,
b) dwu i trzydniowa - 100 z1/95 z1/90 zt,

¢) powyzej trzech dni — 200 z¥/190 z1/180 zt.
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6. W zakresie przyznawania $wiadczen socjalnych na dzialalnoé¢ kulturalng,
turystyczng, sportowa mogg by¢ dofinansowane:

a) zorganizowane przez pracodawce zbiorowe imprezy integracyjne, wycieczKi na
zasadach powszechnosci i réwnej dostepnosci dla kazdego uprawnionego bez
wymogu uwzgledniania kryteriow socjalnych,

b) zorganizowany przez pracodawce wypoczynek w dni wolne od pracy,

¢) dzialalno$é kulturalno-oswiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych — zakup hiletéw

d) imprezy sportowe, zawody, rozgrywki itp.

7. W celu uzyskania informacji o sytuacji finansowej osoby ubiegajacej si¢ o Srodki
ZFSS:

a) osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS sa zobowiazani do skiadania do
Dyrektora 1 raz w roku do 30 kwietnia o$wiadczenia o dochodach brutto
przypadajgcych na jednego czlonka rodziny w roku poprzednim; w przypadku jego
braku uprawniony bedzie zakwalifikowany do najwyzszego progu dochodowego,

b) pracownicy zatrudnieni w danym roku pierwsze oswiadczenie, o Ktérym mowa
w pkt. 7a skladaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia,

c) nauczyciele emeryci, rencisci 1 przebywajgcy na swiadczeniu kompensacyjnym
sg zobowigzani do skiadania do Dyrektora 1 raz w roku kserokopii decyzji 7
o0 przyznanej wysokosci emerytury. renty lub swiadczenia kompensacyjnego. '

8. Wnioski o przyznanie swiadczenia wuprawnieni skladaja do pracownika
administracyjnego wskazanego przez Dyrektora.

9. Na zadanie pracodawcy osoba uprawniona do $wiadczen z ZFSS w przypadku
zlozenia wniosku o $wiadezenie jest zobowigzana do udokumentowania aktualnej
sytuacji materialnej swojej i rodziny.

10. Wnioski zlozone po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub nickompletnie
wypelniony nie bedg rozpatrywane.

11. Progi roéznicujace przy przyznawaniu $wiadczen pienigznych zawiera zalagcznik nr 2.

VI Postanowienia koncowe

1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz zasady dofinansowania
z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do wszystkich osdb uprawnionych.
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Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana
Pawla II w Czersku i na stronie BIP Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II
w Czersku oraz w sekretariacie szkoty.

3. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik administracji prowadzi dokumentacje
$wiadczefi socjalnych osob uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, w  ktorej
ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

4. Do dnia 31 stycznia Dyrektor sporzadza sprawozdanie z dzialalnosci ZFSS za rok
ubiegly.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Zalgczniki:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ..... ze swiadczen ZFSS

2. Tabele wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku turystycznego organizowanego
we wiasnym zakresie

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

5. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczek, obozow dla dzieci

6. Whniosek o pomoc materialng (finansowa lub rzeczowa) w zwiazku ze zwigkszonymi
kosztami utrzymania w okresie $wigtecznym

7. Whniosek o pomoc materialng
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..........................................................

..........................................................

...........................................................

Kalendarzowym .......o..eeese. ze $wiadczen ZFSS

Oswiadczenie

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

ZFSS SP2 im. J.P.Il w Czersku

Czersk, dnfa .c.onesioesvicens

O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku

Os$wiadczam, ze w sktad mojej rodziny wehodza nastgpujace osoby / jestem osobg samotng™:

Lp.

Imig i nazwisko

Stopien pokrewienstwa
z pracownikiem

Data
urodzenia

Inne informacje,
np. orzeczenie o

niepelnosprawnosci

wnioskodawca
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Oéwiadczam, ze dochéd méj i 0s6b wyzej wymienionych za caly rok jest zgodny z zeznaniem
podatkowym za 1ok ........ccceueeen (PIT)

Lp. Imie i nazwisko Sredni miesieczny dochdd brutto z
poprzedniego roku kalendarzowego

Laczna suma Srednich dochodéw wszystkich 0SOb jest FOWNA .....c.ccceeereeereenisnerennenes zt

Liczba 0sob we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu -

oooooooooooo

Sredni dochéd miesigczny brutto przypadajacy na 0Sobe jest FOWNY .uevereersersersessecssessens zl

Swiadomy odpowiedzialnosci potwierdzam whasnorecznym podpisem prawdziwosé danych

zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

........................................................

(podpis)
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* - niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ZFSS SP2 im. J.P. Il w Czersku

Tabele wysokosci §wiadczei finansowanych z ZFSS

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku turystycznego organizowanego we wiasnym zakresie
i do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowe;j

Prég dochodu

$redni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Maksymalne dofinansowanie do
wypoczynku liczone od 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
okreslonego w Rozporzadzeniu

MPiPS na dzien 1 stycznia kazdego roku.

| do 2000 zt do 100 %
] od 2001 zt do 3000 zt do 90 %
] powyzej 3000 zt do 80 %

Tabela nr 2 — wysokosc¢ udzielanej pomocy materialnej (finansowej lub rzeczowej)

Prég dochodu

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie

Maksymalne dofinansowanie do pomocy
materialnej liczone od 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
okreslonego w Rozporzadzeniu
MPIiPS na dzien 1 stycznia kazdego roku

| do 2000 2zt do 100 %
1] od 2001zt do 3000 zt do 90 %
11 powyzej 3000 zt do 80 %
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

ZFSS SP2 im. J. P. Il w Czersku

.......................................................... Czetsk, ANiA s

..........................................................

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2 im. J. P. II
w Czersku

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku turystycznego

organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku turystycznego
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg).

Oswiadczam, ze ja lub inny czlonek mojej rodziny, w tym roku kalendarzowym nie
otrzymali$my dofinansowania z ZFSS na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie.

Wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w zlozonym
wniosku. Jednoczesnie oswiadezam, ze znana jest mi tresé Regulaminu ZFSS SP2 im. J. P. II
w Czersku.

.............................................

Decyzja pracodawcy

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ...covvvvververuirseienreruniasenserennenns zt
Nie przyznano dofinansowania Z pOWOU ...,

ek, Al camsmmmssssnns. 00 enienvsisamisesseissssmssmasassebonsstas
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(podpis pracodawcy)

Zatacznik nr 4 do Regulaminu
ZFS$S SP2 im. J. P. Il w Czersku

Czeisk, dnig .....vpimsssssassin

..........................................................

..........................................................

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2 im. J. P. 11
w Czersku

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej

Zwracam si¢ Z pro$bg 0 przyznanie ZapomMOg .......ceveeuereriseesissimimiitisissss s

Uzasadnienie wniosku:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Wlasnor(-;cznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszezonych w ztozonym
whniosku. Jednoczesnie o$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w SP2 im. I. P. IT w Czersku.

Decyzja pracodawcy

YSI3RS VA R R A B S i
Ni€ PIrZYZNan0 POWOMU ...c.veeuieuieeeririeetiiereesteisessesseesseseeaeeesesaessersasesseesesnsessessessensensensesseses

CZersK, ANIA .occcovvvveeecccieees e esaaa e

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

ZFSS SP2 im. J. P. Il w Czersku

Crersk, ANT8 suviemsasmmsnse

..........................................................

..........................................................

...........................................................

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2 im. J. P. II
w Czersku

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wycieczek, obozoéw dla dzieci

Zwracam sie z pro$ba o dofinansowanie wycieczki/obozu mojego dziecka/dzieci

Lp. |Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka Koszt wycieczki

Koszty wycieczki, obozu potwierdza dolgczona kserokopia wplaty lub potwierdzenie
udzialu w wycieczce, obozie.

Wilasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwos$é danych zamieszczonych w ztozonym
wniosku. Jednoczesnie oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w SP2 im. J. P. Il w Czersku.

-----------------------------------------------------

Decyzja pracodawcy

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ......c.cccevverieiiiiieieieriesieeninnn, V4
Nie przyznano dofinansowania z POWOAU ...........cccoiuiiiiiiiiiiii e
CZEISK, ANIA coveiivveeeieeeeecce e ————————————o————————
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(podpis pracodawcy)

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

ZFS$S SP2 im. J. P. Il w Czersku

Czersk, dnia ......ccoovveevenennn.

..........................................................

..........................................................

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2 im. J. P. 11
w Czersku

Whiosek o pomoc materialng (finansowgq lub rzeczows) w zwigzku ze zwigkszonymi

kosztami utrzymania w okresie Swigtecznym

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi pomocy materialnej zwigzanej ze zwigkszonymi
kosztami utrzymania w okresie swigtecznym..

Wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ziozonym
wniosku. Jednoczesnie oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w SP2 im. J. P. IT w Czersku.

.....................................................

(podpis)

Decyzja pracodawcy

PIrZyZnano POMIOC .....ciiiiiiiiiieiiiiciiiie it sessase s s srs e s sns s s s as e s sana s s baaessanasesasaessaneesssaaesssasssn
Nie DIZyznano DOMOCY T POWOBUL . aresisesvuussssnsassssivste cssrsyspsmesstoss cosiies i omusasssssssssbaass s

Czersk, dnia ....oooeeveeeennnnns
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(podpis pracodawcy)

Zatacznik nr 7 do Regulaminu

ZFSS SP2 im. J. P. Il w Czersku

Orersk: A0 oo mmmvessass

..........................................................

(adres zamieszkania)
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2 im. J. P. II
w Czersku
Whiosek o pomoc materialng
Zwracam sie z proébg o przyznanie pomocy materialnej finansowej/rzeCZowej .................o......
Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym
wniosku. Jednoczesnie o$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS
obowiagzujacego w SP2 im. J. P. II w Czersku.

-----------------------------------------------------

Decyzja pracodawcy

Przyznano dofinansowanic W WySOKOSCI .....ccccvviiniiiucsinnessnssuesnenneas zl

Nie proynano doTmmnNaOWRIE 2 DOWOBN «ewrissinssricssissssammiss @iy ormes s issrsaimmssimoes
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Czersk, dNia cveveecveceeceees eessesineesssnssssssestssssssssessssins

(podpis pracodawcy)
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